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RESUMO

O leite materno é extremamente importante para a prote¢do e promocao de saude
da criancga, sendo este capaz de suprir todas as suas necessidades nutricionais,
essenciais para o seu bom desenvolvimento. Objetivo: Compreender o papel do
profissional de enfermagem como coadjuvante no processo de aleitamento materno
exclusivo durante a assisténcia no periodo gravidico e puerperal. Metodologia: O
estudo é uma revisao bibliogréafica de cunho qualitativo. Nos bancos de dados: Base
de Dados Bibliograficas Especializada na Area de Enfermagem (BDENF), Literatura
Latino-americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), tendo por periodo
de pesquisa marco de 2023 a junho de 2023. Resultados: Os estudos destacam a
importancia dos enfermeiros (as), no apoio ao aleitamento materno. Considerando
gue, a colaboracdo de toda a equipe de enfermagem € essencial para 0 sucesso
da amamentacdo. E necessario fortalecer a formagcdo e o treinamento dos
profissionais, melhorar as condi¢des detrabalho e implementar politicas adequadas
para promover o aleitamento maternonas maternidades. Considerac¢des Finais: O
enfermeiro (a) desempenha um papel coadjuvante fundamental, oferecendo
suporte, educacao, orientacdo e encorajamento as maes durante o processo de
amamentacao. No entanto, sdo necessarias mais politicas publicas que influenciam
a adesao ao aleitamentomaterno, identificar estratégias eficazes de apoio e superar
as barreiras quedificultam o sucesso da amamentag&o.

Palavras-chave: Aleitamento materno; Enfermagem; Gravidez.



ABSTRACT

Breast milk is extremely important for the protection and promotion of the child's health,
being able to meet all their nutritional needs, essential for their good development.
Objective: To understand the role of the nursing professional as an adjunct in the
exclusive breastfeeding process during pregnancy and puerperal care. Methodology:
The study is a qualitative literature review, in the databases: Bibliographic Database
Specialized in the Area of Nursing (BDENF), Latin American and Caribbean Literature
in Health Sciences (LILACS), having the research period from March 2023 to June
2023. Results: The studies highlight the importance of nurses in supporting
breastfeeding. Whereas, the collaboration of the entire nursing team is essential for
successful breastfeeding. It is necessary to strengthen the education and training of
professionals, improve working conditions and implement adequate policies to promote
breastfeeding in maternity hospitals. Final considerations: the nurse plays a
fundamental supporting role, offering support, education, guidance and
encouragement to mothers during the breastfeeding process. However, more public
policies are needed to influence adherence to breastfeeding, to identify effective
support strategies and to overcome the barriersthat hinder successful breastfeeding.

Keywords: Breastfeeding; Nursing; Pregnancy
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1.

INTRODUCAO

Garantir a saude das criancas € um dos principais objetivos da sociedade,
assim como de outros paises que se encontram em desenvolvimento. A desnutricao
e a mortalidade infantil ainda tém elevados indices de prevaléncia tornando-se
problemas de saude publica. O leite materno € extremamente importante para a
protecéo e promocao de saude da crianga, sendo este capazde suprir todas as suas
necessidades nutricionais, essenciais para o seu bom desenvolvimento (SASSA et
al., 2014).

Ainda sao insatisfatérios os indicadores sobre aleitamento no Brasil, longe das
proporcdes recomendadas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), mesmo
com os programas do Ministério da Saude (MS) e intervencdes realizadaspelas
equipes de saude direcionadas ao estimulo e encorajamento a amamentacao
(MAIA et al., 2015).

Dentre as acdes de maior relevancia utilizadas pelo enfermeiro na consulta a
crianca, destaca-se a protecdo e o incentivo ao Aleitamento Materno Exclusivo
(AME), as recomendacdes das diretrizes expressam que o0 acolhimento da gestante
deve ser precoce, garantindo orientacdo adequada quanto aos beneficios da
amamentacao para o bebé e para a mae. Incentivando o ato da amamentacao
exclusiva até os 6 meses e complementado com alimentacao correta até os 2 anos
de idade, além disso os profissionais devem desencorajar 0 uso de mamadeiras e
bicos, por serem protagonistas do desmame de maneira precoce, doencas
diarreicas e também problemas na fala e na denticdo (BRASIL, 2015).

Assim, a pratica do AME contribui de forma significativa para a saude da
crianca pelo fato de promover alta nutricdo, protecdo e potencializa o seu
crescimento. Deve ser considerado que a mae também usufrui de beneficios com
a amamentacao pois a pratica pode aumenta a imunidade e pode servir como
barreira de prevencéo e protecdo a algumas doenca, além de criar vinculo afetivo

e contribui para o processo de retracdo uterina no pés-parto (ALVES, 2018).



De acordo com Corréa et al. (2019), o aleitamento materno exclusivo até os
seis meses traz beneficios mais efetivos do que o aleitamento misto, com a
introducdo de outros alimentos aos trés ou quatro meses. Entre esses beneficios,
destacam-se a reduc¢ao do risco de infec¢des gastrointestinais no bebé, uma maior
perda de peso da mae apds o parto e um tempo prolongado até o retorno do periodo
menstrual. Também é importante ressaltar que estudos indicam que a maioria das
criancgas hospitalizadas devido a diarreia recebeu leite artificial, confirmando assim
o efeito protetor do aleitamento materno exclusivo.

O aleitamento materno traz inUmeros beneficios, tais como protecao contra
infeccBes e diarreia, reducdo da gravidade de infec¢des respiratérias, diminuicao
dos riscos de alergias, Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS), colesterol alto,
Diabetes Mellitus (DM) e obesidade. O leite materno é capaz de suprir sozinho as
necessidades nutricionais da crianga nos primeiros seis meses e continua sendo
um importante complemento apos essa fase. No segundo ano de vida, o leite
materno continua sendo uma importante fonte de nutrientes, especialmente
proteinas, gorduras e vitaminas. Além disso, para a mae, a amamentacao
proporciona protecdo contra o cancer de mama e fortalece o vinculo afetivo entre
ela e seu filho (CORREA et al. 2019)

Assim, Silva et al. (2019) destacam que muitas maes enfrentam dificuldades
durante o processo de amamentacdo. Entre as mais comuns estd a postura
inadequada, na qual a mae fica com os ombros tensos e inclinada sobre o bebé, o
gue pode resultar em lesdes mamarias, escoriacdes ou vermelhiddo. Diante dessas
situacles, é importante que os enfermeiros encontrem maneiras de interagir com a
populacdo para informa-las sobre a importancia de adotar praticas saudaveis de
amamentacao.

Abordando o papel do enfermeiro, Leite et al. (2021) ressaltam que esse
profissional deve identificar oportunidades para garantir a educacédo sobre a pratica
de amamentacdo, ndo apenas ha prestacdo de assisténcia, mas também na
promocao e educacao em saude. A enfermagem pode atuar como facilitadora ao
reconhecer os desafios que podem surgir durante a amamentacao, fornecendo
orientacdo e esclarecimentos de forma integrada, humanizada e respeitosa,

ajudando a superar insegurancas, dificuldades e fortalecendo os lagos familiares.



O desenvolvimento do presente trabalho justifica-se pela necessidade do
incentivo por parte dos profissionais da saude, principalmente da enfermagem, ao
aleitamento materno sendo este crucial para a saude do bebé uma vez que, o indice
de mortalidade infantil pode ser diminuido, através dessa assisténcia. Nesse
contexto, estudos apontam que o nutriente mais completo para a crianca €, de fato,
o leite materno, desde o nascimento até os primeiros anos de vida. Esses nutrientes
fortalecem o sistema imunologico da mae e do lactente, acarretando também
beneficios para a familia e para a sociedade (CONDE, 2017).

Com isso, ha necessidade de um maior aprofundamento dessa tematica na
comunidade académica e cientifica devido & sua relevancia. E fundamental que os
profissionais de saude desempenhem um papel importante ao orientar as nutrizes e
seus familiares sobre a pratica correta do aleitamento materno, bem como seus
beneficios para as méaes e os lactentes. Essa abordagem adequada e a disseminacao
de informagdes precisas sé&o essenciais para promover efetivamente o aleitamento
materno e garantir seus beneficios para nutrizes e lactentes.

Muitas gestantes, na fase do aleitamento apresentam dificuldades, medos e

preocupacdes, por isso € importante que o profissional de enfermagem esteja
altamente capacitado para que tenham conhecimento e possam orienta-las durante

este periodo, de modo a esclarecer as duvidas, evitando possiveis complicacoes.



2. OBJETIVO

2.1 Objetivo geral

e O objetivo do presente trabalho foi compreender o papel do profissional de
enfermagem como coadjuvante no processo de aleitamento materno exclusivo

durante a assisténcia no periodo gravidico e puerperal.

2.2 Objetivos especificos

e Evidenciar a importancia do incentivo ao aleitamento materno exclusivo;

e Apresentar os principais desafios da amamentagéo exclusiva enfrentados pelas

nutrizes e enfermeiros (as);
e Trazer informacfes sobre estratégias utilizadas pela equipe de enfermagem

para abordar o aleitamento materno com as puérperas.



3. METODOLOGIA

O referido estudo trata-se de uma revisdo bibliografica de abordagem
gualitativa. Uma revisdo qualitativa € um processo sistematico de analise e sintese
de estudos qualitativos existentes em uma determinada area de pesquisa. Ela
envolve a busca, a selecdo e a interpretacdo critica dos estudos, com o objetivo de
compreender as nuances as perspectivas e os significados presentes nos dados
qualitativos. Por meio dessa abordagem, € possivel identificar padrbes, desafiar
pressupostos e gerar conhecimentos enriquecedores.

Conforme a necessidade dos estudos para discusséo realizou-se uma busca
na Biblioteca Virtual de Saude (BVS) por publicacdes indexadas na Base de Dados
Bibliograficas Especializada na Area de Enfermagem (BDENF), Literatura Latino-
americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS). O referido estudo
desenvolveu-se no periodo de marco de 2023 a junho de 2023.

A busca foi realizada em lingua portuguesa e a selecao inicial dos artigos foi
realizada por meio dos descritores nas referidas bases de dados, aplicando-se o
filtro que selecionava também um periodo maximo de dez anos de publicacdo dos
artigos, seguindo os critérios de inclusdo: artigos em lingua portuguesa, acesso
gratuito e que atendiam ao tema proposto, publicados nos ultimos 10 anos.

Como critérios de exclusao: eliminaram-se as publicacdes que ndo atenderam
aos critérios estabelecidos na metodologia e em lingua inglesa. Como estratégia de
busca aos artigos cientificos foi utilizado como termos descritores: “Aleitamento

materno” AND “Enfermagem” AND “Gravidez”.



4. REFERENCIAL TEORICO

4.1 Importancia do aleitamento materno

De acordo com a Lei n®11.265, conhecida como "Lei do Aleitamento Materno”,
promulgada em 3 de janeiro de 2006, € obrigatério que osestabelecimentos de
salde e servicos de saude disponham de bancos de leite humano, além de
incentivar a pratica do aleitamento materno e fomentar a doagaode leite humano.
Essa lei visa promover a salde da mée e da crianca, reconhecendo os beneficios
do aleitamento materno exclusivo nos primeiros seis meses de vida do bebé
(BRASIL, 2006).

Assim, regulada pela Portaria n® 2.051/2001 do Ministério da Saude,
estabelecem diretrizes e estratégias para a promocdo, protecdo e apoio ao
aleitamento materno no pais. Essa politica busca criar um ambiente favoravel a
amamentacao, fornecendo informacdes adequadas as maes, capacitando o0s
profissionais de saude e implementando ac¢des de conscientizacdo na sociedade
(BRASIL, 2006).

Evidencia-se entédo, a importancia da amamentacao, pois garante a saude da
crianca pelo fato de conter todos os nutrientes importantes tais como, proteinas,
célcio, sadio, lipidios que sdo essenciais para um crescimento saudavel, defesa e
combate do sistema imunolégico a agentes infecciosos, além de ser de extrema
importancia também para o crescimento de musculos da cavidade oral do bebé,
sendo essencialmente indispensavel para desenvolvimento da cognicao,
garantindo assim, o bom funcionamento dos mecanismos de defesa tanto da
crianca quanto da genitora (SASSA et al., 2014).

Nesse contexto, o Aleitamento materno (AM) é essencial, pois oferece
diversas vantagens a alimentacao do bebé, se tornando cada vez mais, o centro de
pesquisas dos profissionais da salde por conta dos seus nutrientes, beneficiospara
a imunidade, e também por gerar laco afetivo entre a mae e a crianga, fortalecendo

0 progresso biopsicossocial (CUNHA et al., 2016).



O leite humano contribui de maneira significativa e positiva para o
desenvolvimento do sistema neuroldgico, maturacdo do trato gastrointestinal da
crianga, reduzindo a probabilidade do desenvolvimento de doengas cronicas nao
transmissiveis: HAS, DM, obesidade, infec¢bes respiratdria e digestiva, e alergias
(CUNHA et al., 2016).

A legislacdo brasileira reconhece a importancia do aleitamento materno
exclusivo e tem medidas especificas para promové-lo. A Lei n°® 11.265/2006,
conhecida como Lei da Amamentacéo, estabelece diretrizes para a promocéao,
protecao e apoio ao aleitamento materno no pais. Essa lei determina que hospitais
e maternidades informem as maes sobre as vantagens do aleitamento materno e
como realiza-lo, garantindo o direito a alimentacdo adequada e saudavel para os
lactentes. Além disso, a legislacdo prevé a criacdo de salas de apoio a
amamentacdo em o6rgaos publicos e empresas, proporcionando um ambiente
adequado para as maes durante o periodo de trabalho (REZENDE, 2017).

Ainda de acordo com 0 mesmo autor, a sociedade como um todo deve ser
conscientizada sobre a importancia do aleitamento materno exclusivo. Campanhas
de educacdo e divulgacdo de informacdes embasadas cientificamente sao
essenciais para combater mitos e preconceitos em relacdo a amamentagdo. E
necessario envolver também os familiares e garantir um ambiente favoravel e de
apoio para a mae durante o periodo de amamentacdo (REZENDE, 2017).

Apesar das diretrizes e leis que visam promover o aleitamento materno
exclusivo, ainda ha desafios a serem enfrentados. A falta de informacédo adequada
e 0 apoio insuficiente podem impactar negativamente a adesdo ao aleitamento
materno exclusivo. E fundamental que profissionais de saude, em especial
enfermeiros e equipes de saude da familia, estejam capacitados para fornecer
orientacdes claras e apoio emocional as maes (MARTINS et al., 2019).

Cabe salientar que, a promocao do aleitamento materno exclusivo € umtema
de extrema importancia para a salde e o bem-estar das criancas e suas maes. No
Brasil, diversas leis e politicas tém sido implementadas para incentivar essa pratica
e garantir o direito das mulheres de amamentarem seus filhos de forma adequada
(DIAS, 2019).



Portanto, é fundamental que sejam promovidas politicas publicas e préaticas
institucionais que apoiem o aleitamento materno exclusivo. Investir em capacitagéo
dos profissionais de saude, sensibilizacdo da sociedade, criacdo de espacos
adequados e suporte emocional sao estratégias necessarias para garantir que
todas as maes tenham acesso a informacdes, recursos e suporte adequados para

amamentar seus filhos de forma exclusiva e prolongada (MARTINS et al., 2019).

4.2 Assisténcia de enfermagem na amamentagao

Nesse ambito a intervencao do enfermeiro é extremamente importante, pois €
um dos profissionais que mantém contato direto com a mulher desde a gestacao
até o momento do parto e ap0Os este também. E essencial que o enfermeiro consiga
identificar ainda durante no pré-natal, conhecimentos que promovam o0 sucesso da
amamentacao, e para que isso aconteca esse profissional deve coordenar suas
acles, ndo apenas na pratica da assisténcia, mas que realize também uma prévia
sistematizacdo para que consiga organizar a sequéncia de suas atividades, antes
e apos do nascimento do bebé, reduzindo e até mesmo eliminando possiveis
lacunas que prejudiquem o sucesso da amamentacdo (CARVALHO et al., 2011).

A atuacdo do enfermeiro consiste em disseminar informacdes orientando néo
somente as maes que usam 0s servicos de saude, mas também toda equipe,
compartilhando conhecimento, cuidados humanizados e argumentos cientificos,
em prol de uma assisténcia de qualidade, e com isso acarretar melhorias quanto ao
desenvolvimento do bebé e do vinculo méae-filho (AMARAL, 2012).

Apés o trabalho de parto de maneira imediata as mulheres devem ser
acolhidas pela equipe, principalmente pelo enfermeiro, que deve orienta-la quanto
a forma correta de amamentar e a forma certa de cuidado com as mamas, sempre

enfatizando sobre a importancia do aleitamento (AMARAL, 2012).



Ainda de acordo com o mesmo, autor Amaral (2012), a orientacdo deve ser
direcionada também ao que deve ser feito para que rachaduras nos mamilos sejam
evitadas, realizacdo de massagens delicadas, atenta-las quanto ao uso de sab&o
neutro uma vez ao dia para evitar ressecamento, quanto o ndo uso de pomadas, e
orienta-las também a expor a luz solar, além da escolha do sutid que deve ser
adequado.

O éxito da amamentacédo esté relacionado ndo somente as maes, mas sim de
varios outros fatores envolvidos, sendo um deles, a consolidacdo das intervengdes
realizadas em prol de melhorar as taxas do aleitamento materno e reduzir os indices
de 6bitos na infancia (ROCCI, 2014).

O pré-natal € uma importante fase, pois é desde esse periodo que o enfermeiro
deve orientar as gestantes sobre as vantagens do aleitamento exclusivo nao
somente as vantagens para o bebé&, mas também para as maes, orientando tambéem
sobre as possiveis complicacbes que podem ser causada em decorréncia do
desmame antes dos seis meses. E essencial que a mulher tenha conhecimento de
gue sua alimentacéo, os métodos contraceptivos usados porela, o uso de drogas,
tudo isso resulta em consequéncias ha amamentacdo da crianca e também em sua
saude. O enfermeiro deve atentar-se também em esclarecer sobre a forma que é
realizada a ordenha manual e a manutencdodesse leite caso a mae precise se
ausentar (ROCCI, 2014).

A educacdo em saude € um fator de extrema importancia uma vez que o
enfermeiro deve participar ativamente, trabalhando ndo somente com as maes,
mas também com seu parceiro e familiares (ALMEIDA et al., 2015).

Assim, o profissional deve priorizar o dialogo simples e objetivo, € importante
identificar também qual seria a melhor posicao e a forma mais confortavel tanto para
a mae quanto para o bebé durante as mamadas, para que ambos sintam-se
confortaveis e relaxados e para que a mae, com clareza consiga identificar os
reflexos da crianc¢a utilizando isso a favor de uma correta succéo para o recém-
nascido (ANDRADE, 2016).



4.3 Desafios da enfermagem frente ao aleitamento materno

Na pratica do aleitamento materno, o maior desafio encontrado é a orientagao
eficiente. Assim, ndo basta apenas que o profissional de saude tenha
conhecimentos basicos e habilidades em aleitamento materno, é preciso que tenha
competéncia e eficiéncia para se comunicar de maneira clara. Deve-se lembrar que
aconselhar nao significa dizer para a mulher o que ela deve ou nao fazer, significa
auxilia-la e de forma concreta, ajuda-la a tomar decisdes, depois ouvi-la, entendé-
la e conversar com ela sobre os prés e contras da op¢do de ndo amamentar
(BRASIL, 2015).

A auséncia de uma correta orientacdo e de incentivo fazem com que muitas
mulheres interrompam a amamentacdo ou nem consigam iniciar por conta de
guestdes que envolvem problemas fisicos, socioecondmicos e emocionais que no
periodo gestacional ndo foram esclarecidos. Outro fator € a falta de capacitacéao
dos profissionais de saude. Esses fatores ocasionam o crescimento do nimero de
criancas mais suscetiveis a doencas pela desnutricdo (SANTOS, 2015).

Ha outros desafios que ainda precisam ser vencidos, muitos delesnecessitam
de ajuda de outros profissionais quando a nutriz apresenta dificuldades na
amamentacao, tais como, succao fraca do bebé, demora do leite para descer até
0s mamilos, ingurgitamento mamario, dor nos mamilos na hora da succao do bebe,
mamilos machucados, mastite, abscesso mamario, reflexo anormal de ejecdo do
leite, pouco leite, etc. (BRASIL, 2015).



5. RESULTADO

Quadro 1- Selecéo de artigos para reviséo
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aleitamento materno
COSTA, et. al

Percepcao das mulheres
gue receberam
consultoria em
amamentacao

CHAVES, et.al

O enfermeiro como
facilitador do processo
de aleitamento materno
LEAL, Magda Rodrigues.

Fatores intervenientes na

adesd@o a amamentacao
na primeira hora de vida:
revisdo integrativa.
TERRA, et. al

Ideia
Compreender as
estratégias de
orientagdo  realizada
pelos enfermeiros
durante o processo do
manejo  clinico da
amamentacao.

Conhecer a percepcao
das mulheres que
receberam consultoria
em amamentacao.

Investigar o papel do
enfermeiro como
facilitador do processo

de aleitamento
materno.
Analisar evidéncias

cientificas na area da
salde sobre os fatores

intervenientes na
amamentacao do
recém-nascido na

Ano

2018

2019

2020

2020

Tipo de estudo

Descritivo-
exploratorio de
natureza qualitativa.

Exploratério
abordagem
qualitativa.

com

Revisdo bibliografica
exploratéria
descritiva.

Revisdo integrativa
da literatura.

Concluséo

Os enfermeiros possuem conhecimento das estratégias de manejo
clinico da amamentacéo, incluindo acbes de apoio as mulheres com
énfase na atencdo humanizada e ndo sistematizada. Eles oferecem
assisténcia por meio de orientacdes, visando ajudar as mulheres de
forma adequada durante o processo de amamentacao.

Conclui-se que a presenca das consultoras em amamentagdo tem um
impacto significativo na promoc¢éo da prética do aleitamento materno,
tornando-se crucial a divulgacao desses profissionais.

Concluiu-se que iniciar a introduc&o de alimentos suplementares antes
dos seis meses de vida pode trazer consequéncias negativas para a
saude da crianga, como o0 aumento de episodios de diarreia, internacdes
por doencas respiratérias e desnutricdo devido a deficiéncia na absor¢éao
de nutrientes essenciais, como ferro e zinco. Eimportante destacar que
um dos motivos para o desmame precoce de crian¢gas com menos de
6 meses esta relacionado a questdes

psicossociais, como falta de confianca, indecisbes, crencas, dor nos

mamilos e ansiedade.

Essa pratica é influenciada por diversos fatores maternos e neonatais,
assim como pelas préticas institucionais e profissionais adotadas
durante o pré-natal, parto e puerpério. Reconhecer esses fatores é
essencial para promover reflexdes e implementar mudangas nas
abordagens de assisténcia e gestdo em saude, visando melhorar as
taxas de amamentacdo na primeira hora de vida, o aleitamento

0¢
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Fatores que interferem
na realizacdo do
aleitamento materno
exclusivo.

PEREIRA, et.al
Estratégias e acbes do
enfermeiro no incentivo
ao aleitamento materno:
revisdo integrativa
VIANA, et. a

Percepcédo das
enfermeiras sobre o
aleitamento materno no
puerpério imediato.
ANJOS, et.al

Fonte: o autor (2023).

primeira hora de vida

no ambiente
hospitalar.
Compreender a
importancia do
aleitamento  materno
exclusivo (AME).
Identificar as
estratégias e acdes
utilizadas pelo
enfermeiro no
incentivo ao

aleitamento materno.

Analisar a percepcao
das enfermeiras sobrea
orientacéo do
aleitamento materno no
puerpério imediato.

2021

2021

2022

Revisao sistematica.

Revisdo integrativa.

Pesquisa de campo,

descritiva e
exploratéria, com
abordagem
qualitativa.

materno exclusivo e a reducdo da morbimortalidade infantil.

Conclui-se que o sucesso do aleitamento materno exclusivo requer uma
abordagem holistica e efetiva por parte dos profissionais de
Enfermagem em todas as etapas da gestacao, incluindo a concepcéao,
0 pré-natal e o puerpério.

Em conclusao observou-se que as estratégias e a¢des utilizadas pelos
enfermeiros para incentivar o aleitamento materno incluiam a promocao
da autonomia, o estabelecimento de uma rede de apoio, 0
fortalecimento do vinculo méae-bebé, consultas de pré-natal,
orientacdes, aconselhamento, incentivo do apoio familiar e acdes de
educacdo em salide. Entre todas essas estratégias, as orientacfes e o
aconselhamento, bem como as a¢6es de educacdo em salde, foram as
mais prevalentes nos estudos analisados.

Em concluséo, as enfermeiras reconheceram o papel protagonista das
puérperas e afirmaram que os beneficios da amamentacéo sdo maiores
do que as dificuldades enfrentadas.
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6. DISCUSSAO

Dessa forma embora o papel do enfermeiro seja importante no ensino préatico
e no apoio a nutriz em relacdo a amamentacdo, o sucesso total do aleitamento
materno serd alcancado apenas quando houver o envolvimento e a participacao
efetiva de todos os profissionais no alojamento conjunto, incluindo toda a equipe de
salde. Ressalta-se entdo a relevancia do papel do enfermeiro no apoio a
amamentacao, evidenciando a necessidade do envolvimento de toda a equipe de
salde para garantir o sucesso do aleitamento materno. Isso reflete a compreenséao
de que a amamentacdo é um processo complexo que requer uma abordagem
multidisciplinar. O estudo reforca a importancia da colaboracédo entre 0s
profissionais de saude no cuidado da saude materna e infantil. (Costa, et al., 2018).
Assim, deixou claro que o apoio e a seguranca proporcionados pelas
consultoras em amamentacao tém um impacto significativo no engajamento das
lactantes e na promocdo do aleitamento materno. E evidente que esses
profissionais, devido aos resultados significativos que alcancam, precisam ser
amplamente divulgados. As consultoras em amamentacao oferecem as mulheres
nao apenas praticas, mas também tornam o aleitamento materno um momento
prazeroso e gratificante. (Chaves, et al., 2019).
Nesse contexto € importante mencionar que, os beneficios da amamentacao
sdo reconhecidos mundialmente e cientificamente para a dupla, méde e recém-
nascido (RN), para a crianca é um fator determinante no desenvolvimento
imunolégico, reducdo de processos alérgicos, prevencdo da obesidade,
hipertenséo, colesterol, diabetes, favorecendo o desenvolvimento cognitivo e da
cavidade bucal, no entanto para a mulher que amamenta, estas obtém protecéo
contra o cancer de mama, cancer de ovario, cancer uterino, depressao pés-parto,
como também melhor beneficio custo financeiro e duplicacdo afetiva. Quanto aos
dados nacionais, apenas 96% das mulheres iniciam a amamentacao, sendo que
somente 11% amamentam com exclusividade até 4 a 6 meses, 41% conduzem o
aleitamento materno até 1 ano, e 14% até no maximo de 2 a 3 anos (LEAL, 2020).
E de extrema importancia salientar sobre os fatores que facilitam ou

dificultam o processo de amamentacdo. Nesse sentido estudos apontam que



existem fatores tanto maternos quanto institucionais que desempenham um papel
significativo na adesdo a amamentacédo na primeira hora de vida. Entre os fatores
maternos, destacam-se a idade, a escolaridade, o conhecimento sobre os
beneficios da amamentacao, a experiéncia anterior de amamentacao, as crengas e
atitudes em relagdo ao aleitamento materno. Ja os fatores institucionais referem- se
as praticas e politicas adotadas nas instituicbes de saude, como a disponibilidade
de equipes capacitadas, 0 suporte e encorajamento dado aos pais, a
implementacédo da iniciativa e a promocdo de medidas que garantam o respeito as
decisfes e desejos da mae. Assim, € importante destacar sobre a importancia de
abordagens integradas que considerem tanto os fatores individuais das maes
guanto as praticas institucionais. (Terra et al., 2020).

A maioria dos resultados encontrados identificou que o uso de mamadeiras, a
introducéo de alimentos complementares antes do tempo preconizado e 0 uso de
chupetas sao fatores de risco para o aleitamento materno exclusivo. Esses fatores
foram seguidos pelo grau de escolaridade das mées, fatores socioecondémicos,
estado emocional das maes, tipo de parto, maes que trabalham fora e falta de
preparo dos profissionais. Outros fatores foram observados com menor frequéncia
(PEREIRA et al., 2021).

Nessa linha de raciocinio, os resultados do estudo revelam que varias
estratégias e acbOes sdo empregadas pelos enfermeiros para incentivar o
aleitamento materno. Entre as estratégias identificadas estdo a promocao da
autonomia da mae, a criacdo de uma rede de apoio, o fortalecimento do vinculo
mae-bebé e a realizacdo de consultas de pré-natal voltadas para o tema da

amamentacao. Assim, este profissional atua como um agente facilitador no
processo de amamentacdo, fornecendo importantes informacdes precisas e
confiaveis, esclarecendo davidas, oferecendo suporte emocional e encorajando a
méae a tomar decisdes informadas sobre o aleitamento materno. (Viana et al., 2021).
Contudo, os estudos realizados indicam que as enfermeiras reconhecem a
importancia do aleitamento materno no puerpério imediato. No entanto, também
mostram que h& lacunas nos conhecimentos técnicos e nas praticas
recomendadas. As enfermeiras relataram desafios, como falta de tempo e

sobrecarga de trabalho, que dificultam o apoio adequado a amamentacao.



Portanto, é necessario fortalecer a formacdo e o treinamento das enfermeiras,
melhorar as condi¢es de trabalho e implementar politicas e protocolos que apoiem
a promogéao do aleitamento materno nas maternidades (ANJOS et al., 2022).



7. CONSIDERACOES FINAIS

Dessa forma, aos estudos revisados ressaltam a importancia do envolvimento
ativo e efetivo dos profissionais de salde, em especial dos enfermeiros, na
promocdo do aleitamento materno. Estratégias como o suporte emocional,
orientacdes claras, formacdo adequada e criagdo de redes de apoio tém
demonstrado impacto positivo na adesao e no sucesso do aleitamento materno. No
entanto, é necessario superar desafios como a falta de tempo e a sobrecarga de
trabalho, investindo em melhores condi¢des de trabalho, politicas institucionais e
protocolos que favorecam a promoc¢ao do aleitamento materno. Com uma
abordagem integrada, € possivel alcancar melhores resultados e garantir os
beneficios da amamentacédo para maes e bebés, contribuindo para a saude e o
bem-estar da populacgéo.

Assim, destacou-se a importancia do papel do enfermeiro participando
ativamente no processo, garantindo um ambiente favoravel e acolhedor para a
nutriz e o recém-nascido. A presenca de consultoras em amamentacdo demonstrou
ser de grande impacto no engajamento das lactantes e na promoc¢éao do aleitamento
materno, proporcionando apoio e seguranca necessaria para tornar esse momento
prazeroso e gratificante. Esse profissional deve permanecer empregando
estratégias como promocdo da autonomia da mae, criacdo de rede de apoio e
realizacdo de consultas pré-natais direcionadas ao tema. E essencial que esses
profissionais estejam capacitados e oferecam informacfes precisas, apoio
emocional e encorajamento as maes.

Com isso, sdo necessarias mais politicas publicas que influenciam a adesao
ao aleitamento materno, identificar estratégias eficazes de apoio e superar as
barreiras que dificultam o sucesso da amamentacao. Além disso, € fundamental
gue haja uma maior conscientizacdo e valorizacdo do aleitamento materno na

sociedade como um todo.
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