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RESUMO

O asseédio sexual infringe a dignidade humana e os direitos fundamentais, onde a
vitima, se sente extirpada de sua liberdade, da intimidade, da vida privada, da honra,
da igualdade de tratamento, do valor social do trabalho e do direito ao meio
ambiente de trabalho sadio e seguro. Assim, diante de todos o0 contexto
apresentado, torna-se possivel apresentar a seguinte pergunta norteadora: como as
leis brasileiras asseguram a dignidade fisica e psicolédgica da figura feminina em um
ambiente de trabalho? Tendo como objetivo geral: identificar como ocorre o assédio
sexual no ambiente de trabalho e as inconsisténcias das leis brasileiras diante desse
evento; e como objetivos especificos: descrever o contexto histérico da figura
feminina e as mudancas que ocorreram para sua liberdade de escolha nhum mundo
machista, elucidar os tipos de assédio sexual no ambiente de trabalho, analisar a
leis que asseguram a dignidade da mulher no ambiente de trabalho e o cédigo penal
brasileiro diante do assédio sexual. A metodologia usada para o desenvolvimento do
estudo teve como base uma andlise bibliografica, de cunho dedutivo para abordar
nos capitulos seguintes embasamentos para responder os objetivos especificos do
trabalho, sendo divididos em quatro capitulos, decorridos no referencial teérico.
Assim, considere-se que diante dos estudos indica que em época dos primérdios o
vinculo do homem com a mulher sempre foi de uma condi¢do desigual, tendo mais
elevacdo, quando a mulher comecou a disputar com o homem no mercado de
trabalho, com a convivéncia continua, surge a figura do assédio sexual no trabalho.

Palavras-chave: Assédio sexual. Cédigo Penal Brasileiro. Direitos trabalhistas. Leis
trabalhistas. Responsabilidade do Empregador. Violéncia sexual contra a mulher.
Vinculo trabalhista.



ABSTRACT

Sexual harassment violates human dignity and fundamental rights, where the victim
feels cut off from his freedom, intimacy, private life, honor, equal treatment, the social
value of work and the right to the environment of healthy and safe work. Thus, in the
face of all the presented context, it becomes possible to present the following guiding
question: how do Brazilian laws ensure the physical and psychological dignity of the
female figure in a work environment? With the general objective: to identify how
sexual harassment occurs in the workplace and the inconsistencies of Brazilian laws
in the face of this event; and as specific objectives: to describe the historical context
of the female figure and the changes that have occurred for her freedom of choice in
a macho world, to clarify the types of sexual harassment in the workplace, to analyze
the laws that ensure the dignity of women in the workplace and the Brazilian penal
code for sexual harassment. The methodology used for the development of the
study, was based on a bibliographic analysis, of a deductive nature to address in the
following chapters bases to answer the specific objectives of the work, being divided
into four specific chapters, in front of the theoretical references. Thus, consider that in
the face of studies it indicates that in the early days the bond between men and
women was always of an unequal condition, having more elevation, when women
began to dispute with men in the labor market, with the coexistence continues, about
came the figure of sexual harassment at work.

Keywords: Sexual harassment. Brazilian Penal Code. Labor rights. Work laws.
Employer's Responsibility. Sexual violence against women. Employment bond.
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1 INTRODUCAO

O Art. 216-A do Cddigo Penal, prevé uma pena de um a dois anos para
crimes de assédio sexual, onde subentender a existéncia de uma conduta de
natureza sexual ndo desejada, sendo ela um beijo, contato fisico, sair com a vitima
etc., expressado entre 0 agente e a vitima em que o agente usa a hierarquia ou
ascendéncia de seu cargo, emprego ou funcdo com a finalidade de obter a
vantagem sexual.

A partir de noticiarios evidencia que o género feminino € predominantemente
mais afetado, ressaltando o configurados do assédio sexual é o homem
(PAMPLONA FILHO, 2000). Contudo n&o se pode seguir essa tematica, onde é visto
véarias formas existentes de assédio, sendo elas por pessoas do mesmo sexo, e em
condutas homossexuais, impregnando no Uultimo caso a ocorréncia de atos
discriminatorios ( REALE, 1992).

Diante da histéria, o sexo aqui elucidado ao género, determina o destino de
uma pessoa por toda a sua vida. A fatidicas discrepancias em que a figura
masculina deve se estabelecer numa sociedade, livre no espaco publico e de
provedor da familia, e a mulher uma figura encarcerada dos trabalhos domésticos e
de procriagéo. Destacando uma isonomia erronea diante do direito segundo o qual
todos sao iguais perante a lei (WALLERSTEIN, 2001).

A violéncia de género € um episbédio preponderantemente feminino no que
toca a vitima e masculino no que se refere ao agressor, permanecendo em
numerosos comandos da vida social, especificamente no mercado de trabalho.
Nesse sentido, sdo variaveis discriminagdes diretas ou indiretas onde as mulheres
sao alvo principal. No mercado de trabalho, as mulheres continuam a ter de encarar
uma separacdo conjuntamente horizontal e vertical. As desigualdades de género se
cruzam reciprocamente com outro tipo de discriminacdo e de violéncia de que as
mulheres s&o alvos no mercado de trabalho.

O assédio sexual infringe a dignidade humana e os direitos fundamentais,
onde a vitima, se sente extirpada de sua liberdade, da intimidade, da vida privada,
da honra, da igualdade de tratamento, do valor social do trabalho e do direito ao
meio ambiente de trabalho sadio e seguro. Sendo determinado assédio sexual no

ambiente de trabalho algum comportamento de natureza sexual, por meio fisico,
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palavras, gestos ou propostas impostas a pessoas contra sua vontade, levando a
constrangimento e violando a sua liberdade sexual (BRASIL, 2017).

Assim, a importancia de se descrever sobre o assédio sexual contra a mulher
no ambiente de trabalho, sendo uma problemética que se da frequentemente.
Geralmente ndo existem pesquisas atuais com dados que evidenciam verdadeira
situacdo das mulheres nos casos em que acontecem pedidos de cunho sexual,
tencionando troca de favores e ameagas nas empresas.

Contudo é visto que o assédio sexual no trabalho pode ser praticado com ou
sem superioridade hierarquica, sendo praticado entre colegas ou até mesmo pelo
empregado ao empregador. Porém, para o crime de assédio no trabalho é
necessaria uma hierarquizacdo entre assediador e vitima, sendo ela individual ou
coletiva, da mesma forma a vitima pode ser uma ou muitas (BRASIL, 2017).

Podera ser averiguado as consequéncias nas relacdes de trabalho nestes
casos, questdo da responsabilidade objetiva, e sera apresentado que este
comportamento fere principios da Dignidade Humana da ofendida, ndo tolerando,
com fundamento juridico que isso aconteca. FicarA demonstrado que uma das
classificacdes é tipificado como crime. Ao falar sobre assédio sexual €, na realidade,
explanar sobre uma doenca social muito arcaica, que € visualizada, na sociedade
moderna, sob uma nova roupagem.

Evidenciando um fato que ocorre frequente, tanto na iniciativa privada, quanto
nas instituicbes publicas. Este ato de violéncia contra as mulheres no trabalho
caracteriza-se pela exposicdo dos trabalhadores a situacbes humilhantes e
constrangedoras, constantes e prolongadas durante a jornada de trabalho e relativas
ao exercicio de suas funcdes. Tais praticas denotam em vinculos hierarquicos
autoritarios, em que evidenciam condutas negativas, relacbes desumanas e
antiéticas de longa duracdo, de um ou mais superiores, dirigidas a um ou mais
subordinados.

Assim, diante de todos o contexto apresentado, torna-se possivel apresentar
a seguinte pergunta norteadora: como as leis brasileiras asseguram a dignidade
fisica e psicoldgica da figura feminina em um ambiente de trabalho? Tendo como
objetivo geral: identificar como ocorre o assédio sexual no ambiente de trabalho e as
inconsisténcias das leis brasileiras diante desse evento; e como objetivos

especificos: descrever o contexto histérico da figura feminina e as mudancas que
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ocorreram para sua liberdade de escolha num mundo machista, elucidar os tipos de
asseédio sexual no ambiente de trabalho, analisar a leis que asseguram a dignidade
da mulher no ambiente de trabalho e o codigo penal brasileiro diante do assédio
sexual.

A metodologia usada para o desenvolvimento do estudo, teve como base uma
analise bibliografica, de revisdo de literatura de cunho dedutivo para aborda nos
capitulos seguintes embasamentos para responder 0s objetivos especificos do
trabalho, onde no segundo capitulo; abordou-se sobre a figura da imagem feminina
a partir de uma hierarquia machista, tendo como subtdpicos; A discriminacdo de
género, a mulher no mercado de trabalho e os fatores intrinsecos dessa trajetoria,
onde o ponto de partida para o desenvolvimento desse capitulo foi descrever o
contexto histérico da figura feminina e as mudancas que ocorreram para sua
liberdade de escolha num mundo machista.

No terceiro capitulo; foi apresentado O assédio sexual no ambiente de
trabalho, e como subtdpico; as leis que asseguram a dignidade da mulher no
ambiente de trabalho, com a finalidade de responder tal questionamento: elucidar os
tipos de assédio sexual no ambiente de trabalho.

E no quarto capitulo: O Cddigo Penal vigente brasileiro diante do Assédio
sexual e seus subtopicos: As falhas dos sistemas judiciarios, atitudes da empresa
nas situacbes de assédio sexual, o assédio sexual no ambito internacional e as
acOes implementadas para o combate do assédio sexual no trabalho, objetivando
analisar a leis que asseguram a dignidade da mulher no ambiente de trabalho e o
codigo penal brasileiro diante do assédio sexual.

A busca dos artigos se deu a partir das bibliotecas virtuais, que deslumbram
artigos cientificos, Jurisdicdo e as Leis Brasileiras. Contudo os critérios de inclusdo
foram artigos completos, que abordavam a mesma tematica de escolha, que
respondessem o0s objetivos do estudo e com critérios de exclusao artigos
incompletos ou que tivesse sua publicacdo negada.

Justifica-se 0 estudo pela importancia de entender como funciona as leis
brasileiras diante de uma problematica bastantes evidenciada no meio trabalhista,
visto que se ressalta uma estruturacdo hierarquica machista, tanto no fato ocorrido
como até nas proprias leis que asseguram a dignidade fisica e psicolégica da figura

feminina.
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Contudo, a relevancia do tema alvo da pesquisa foi escolhida em virtude de
uma série de acontecimentos envolvendo empregados e empregadores. O assédio
sexual no trabalho ndo é um fendmeno novo, pode-se dizer que ele é tdo antigo
quanto a prépria relacdo de trabalho. Ele se caracteriza pela exposicdo de
trabalhadoras a situa¢cdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e no exercicio
de suas funcdes, sendo mais comuns em relacfes hierarquicas autoritarias, onde

predomina condutas negativas, relacdes desumanas e antiética de longa duracao.
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2 A FIGURA DA IMAGEM FEMIMINA A PARTIR DE UMA HIERARQUIA MACHISTA

A mulher no seu contexto de vida, sempre foi marcada por lutas para terem
seus direitos garantidos, sendo alvo muitas das vezes de discriminacdes e
submissdes imposta pelos homens diante de uma sociedade machista. A imagem
feminina durante varios séculos esteve encravada como escrava, com funcdes
primordiais de reprodugé&o e a criagao dos filhos, dando maior liberdade ao homem.
Nas eras Medievais, julgavam que todo o sofrimento eram decorréncia pela
existéncia das mulheres, onde o castigo imposto a elas seriam atribuicbes dos
homens (KLAPISCH-ZUBER, 1990).

Na Biblia, em suas escrituras, responsabiliza a mulher pelo pecado original,
porém estabeleceu punicfes muito distintas em funcdo das respectivas atribuicdes:
a ela, a reproducédo diante das dores do parto e a submissdo ao homem, ja a figura
masculina foi o de abandonar o modo de vida puramente extrativista e dedicar-se ao
trabalho arduo para a subsisténcia (BIBLIA, 2000).

Klapisch-Zuber (1990) discorre que a partir das épocas, Aristoteles explica
gue a submissao das mulheres aos homens se encravou pela autoridade masculina,
e a sua necessidade de estarem no interior da familia exercendo o papel de mée e
dando educacgédo aos filhos, as negando de seus desejos e vontades, sendo que
essa negacao também era imposta pelo homem.

Lauschner (2010) destaca que a partir da organizacao das mulheres, elas
foram ocupando espacos com o passar dos tempos, evidenciado por lutas pelos
seus direitos, clamando que a sociedade as veja de uma forma capaz igualitaria aos
homens, alcancando conquistas e modificando os conceitos estabelecidos da figura
feminina. Podendo assim, alcancar cargos almejados e o direito de atuarem em
setores, antes vistos s6 como prioridades masculinas.

Com os movimentos feminista, reinvindicacdes foram impostas como:

[...] “funcBes iguais, salarios e direitos iguais; igualdade de oportunidades no
acesso ao mercado de trabalho e a ascenséo e aprimoramento profissional.
Todas essas bandeiras sdo parte do processo de conscientizacdo da
mulher de seu proprio valor e da necessidade de que ela se coloque como
agente da sua liberacdo” (MOREIRA, 2007, p. 65).

Contudo, mesmo com uma sociedade mais aberta, com tantas evolugdes e

direitos conquistados, as mulheres ainda sofrem as discriminacdes e a inferiorizacéo
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ao se inserirem no mercado de trabalho. Seu processo de conquista encontra
entraves diante de um sistema machista tanto na esfera publica quanto na privada,
sendo esse machismo o principal foco em que os movimento feminista e as
mulheres lutam durantes décadas (LAUSCHNER, 2010).

2.1 A DISCRIMINACAO DE GENERO

A partir de estudos realizados por feministas americanas década de 70, que
se determinou o primeiro conceito de género, visando codificar uma diferenciacao
sexual do sexo, destacando pela construcédo das identidades de homens e mulheres
na sociedade, desfazendo impregnacédo de papeis que foram construidas desde os
primérdios sobre o que era imposta para o masculino e ao feminino (GUIMARAES;
PEDROSA, 2015).

Scott (1989) corrobora quando afirma que o significado de género esta
presente nas relagbes sociais, sendo determinado pelas diferengas entre os sexos e
atribuindo desta forma a um significado em relacdes de poder. E através do poder
gue as formas das relacBes se consolidariam e 0 seu status permanecem. O género
se destaca dentro de uma categoria descritiva e analitica que trata da construcéo
social da diferenca entre o0s sexos, evidenciado pelos costumes histéricos, da
percepcao das formas de forma dicotdbmica (masculino, feminino ou desviante) e as
relacdes de poder (SIQUEIRA, 2002).

De acordo com Souza e Knijnik (2007) as identidades de género e sexuais
muitas das vezes sdo determinadas e decodificados pela midia, o que geram
esteredtipos onde reforcam o0s preconceitos e estigmas, levando a provocar
discriminacdes em relacédo aos individuos que nao se encaixam no perfil perpetuado
no veiculo midiatico. Isto ocorre porque a midia retrata, descreve e analisa as
atividades de homens e mulheres de maneira desigual.

Desta forma, o preconceito de género leva a uma ideia forcosamente que se
configura ao assédio sexual (CLARKE, 2007). Existe um efetivo combate a
discriminagdo no acesso e na relacdo de emprego ou na profissao, de forma que
nao seja aceita exclusédo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opiniao
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha como efeito anular a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em emprego ou profissdo (BRASIL,
2001).
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“A violéncia de género se apresenta como uma expressao para fazer
referéncia aos diversos atos praticados contra as mulheres como forma de
submeté-las a sofrimento fisico, sexual e psicoldgico, ai inclui-las as
diversas formas de ameacas. E caracterizada, especialmente, pela
imposicdo ou pretensdo de subordinagdo e controle do género masculino
sobre o feminino” ( BALBINOTTI, 2018. pg. 240).

Para Higa (2016) ceder essa soberania para a participacdo feminina no
ambiente de trabalho foi vista com repulsa, evidenciando manifestacdes por meio de
condutas ilicitas pautadas pela conotacdo sexual, criando uma atmosfera de
hostilidade e intimidagcdo, determinando expressdo da violéncia de género,
estratagema ardilosamente empregado para que as mulheres capitulem diante dos

instrumentos de forca.

“‘uma acdo violenta esta direcionada a destruicdo ou ao ataque da
subjetividade do outro e surge quando o sujeito sente que esta perdendo
seu poder ou se depara com sua impoténcia. Nesta linha, a violéncia
funciona como uma interposicdo a subjetividade, uma forma de impor
coercdes ao corpo com o objetivo de atingir a subjetividade, a afetividade e
o pensamento daquele que sofre a violéncia” (GUIMARAES; PEDROSA,
2015 n.p.).

Contudo uma certa igualdade de género para manter o capital e o trabalho, foi
construida pela insercdo da mulher no mercado, onde gerou uma perturbacdo da
imposicao do poder masculino, visto que as transgressodes de paradigmas culturais
gue designavam somente ao homem o poder de participar das relagdes
sociopoliticas (HIGA, 2016).

A OIT, na sua Conferéncia Internacional do Trabalho que ocorreu em
Genebra em 2007, ressaltou a discriminacdo baseada na orientagcéo sexual, onde as
instituicdes e os direitos humanos de ambito nacional ou internacional estdo em um
processo de aprovacado, contra a discriminacdo baseada na orientacdo sexual no
ambiente de trabalho. Sinalizando que em alguns paises, os trabalhadores tém
sofrido discriminac&o nos locais de trabalho quando sua opc¢éo sexual € explicitada
como lésbicas, gays, bissexuais ou transexuais, sendo elas participantes de

manifestacdes de 6dio diante de violéncia verbal, psicoldgica e fisica (OIT, 2007).

2.2 A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO E OS FATORES INTRISECOS
DESSA TRAJETORIA
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Hirata e Kergoat (2008) identifica que na busca da mulher em conseguir uma
colocacdo no mercado nao eliminou seus trabalhos domeésticos, e muito menos
evidenciou a participagdo masculina para dividir essas tarefas. Essa necessidade da
mulher na busca de conquistar outros caminhos, sem uma ajuda nos seus afazeres
domeésticos impregnados pela historia e sociedade, deteve ao surgimento de uma
fragmentacdo do trabalho feminino, onde surgiu uma nova categoria de
trabalhadores, os domésticos, desprezados socialmente e precarizados legalmente,
que permitiu para algumas mulheres com maior renda pessoal ou familiar transferir
os deveres de casa para outras mais pobres.

Fernandes (2013) ressalta que a uma precarizacdo do trabalho feminino, mais
frequente entre trabalhadoras de classes sociais menos privilegiadas, ocupando
cargos na empresa onde o trabalho muitas vezes se resume a mera repeticao
automatica de movimentos no setor de producao, visto que a ordem feminina tem
gue desenvolver as mesmas atividades praticadas no seu dia, dia, a desmerecendo
de qualificacédo e oportunidades, sendo menos valorizados e mal remunerados.

Para Fonseca (2005) os fatores que contribuem para a precarizacdo social
das mulheres s&o caracterizados em: divisdo sexual do trabalho; poucas
oportunidades quanto a educacéo; trabalhos informais mal remunerados; pouca
salude e bem-estar; pouca participacdo nas negociacdes; e autonomia pessoal
limitada. Assim, a taxa de desemprego entre as mulheres sempre foi superior a dos
homens, elas sdo mais facilmente demitidas, pois as representacbes sociais
“normalizam” a concepcéao feminina de cuidar da casa ( AQUILINI; COSTA, 2003).

Passos e Guedes evidencia em seus estudos:

“Além das desigualdades de rendimentos, as mulheres enfrentam barreiras
para ascensdo profissional, em especial as mulheres mais escolarizadas.
Esses obstaculos que elas encontram na sua trajetéria laboral configura um
fendmeno conhecido na literatura como “teto de vidro”, uma barreira
invisivel que dificultaria a ascens&@o das mulheres no mercado de trabalho,
restringido as chances de alcancarem melhores postos e rendimentos
laborais” (PASSOS; GUEDES, 2018.p 76).

Porém, Bruschini (2007) destaca uma progressao feminina pela expansao da
escolaridade e pelo ingresso nas universidades. Destacando a presencga da mulher
em campos tradicionalmente masculinos (nas areas da Medicina, Advocacia,

Arquitetura e Engenharia). Elas também estdo comecando a marcar presenca em
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posicoes de diretoria em empresas do setor formal, como é possivel observar em
uma pesquisa a qual apontou que as mulheres ocupavam 24% dos cargos de

diretoria computados pela Rais do Ministério do Trabalho no ano 2000.

3 O ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

O assédio é determinado por uma conduta sexual ndo desejada, ndo sendo
considerando como um simples flerte ou paquera reciproca, a vitima assediada
sexualmente deve buscar expressar sua rejeicdo, como forma de fazer cessar o
assédio ou impedir que se agrave. No entanto, importa estabelecer, com vistas a
retirar o conteddo preconceituoso do dispositivo penal, que o assédio sexual ndo
decorre da conduta da vitima, ou de sua vestimenta ou comportamento, mas do
comportamento do agressor, de suas intencdes, repelidas ou ndo expressamente
pela outra parte (BRASIL, 2017).

Sendo definida pelo Ministério da Saude que o assédio sexual é toda iniciativa
vinda da parte de um superior hierarquico ou de quem tenha subordinacdo para
obter favores sexuais por meio de condutas reprovaveis, indesejaveis ou rejeitaveis,
impondo o uso do poder em forma de ameaca, ou de descontinuidade no emprego,
ou sendo por qualquer outro meio agressivo de indole sexual que prejudique a
atividade laboral da vitima. Na cartiiha do Ministério do trabalho e Emprego
complementa que o assédio sexual por ser considerado diante de constrangimentos
por meios de cantadas e insinuacdes de conteudo sexual, para favorecimento
proprio (BRASIL, 2008; BRASIL, 2009).

Freitas destaca que:

“‘Algumas profissdes eram particularmente consideradas de alto risco e
muito sujeitas a vitimacdo potencial do imaginario coletivo, que gravara
algumas rela¢des como "inevitaveis": o médico e a enfermeira, o professor e
a aluna, o diretor e a atriz, o chefe e a secretaria. Normalmente, essas
relacdes acontecem entre um superior e um subordinado, sendo, quase
sempre, o primeiro elemento do sexo masculino” (FREITAS, 2001 n.p.).

Estudos trazem dois tipos de assédio sexual, o assédio por chantagem
determinado quando h& a exigéncia de uma conduta sexual, em troca de beneficios,

sendo objetivo do assediador obter um favorecimento sexual; o assédio sexual por
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intimidacao, a finalidade € evitar prejuizos na relacdo de trabalho, onde o agressor
ou agressores tornam o ambiente de trabalho hostil para um (uma) ou para um
grupo, objetivando em vantagem sexual, sinalizadas por provocacfes sexuais
inoportunas no ambiente de trabalho, com o efeito de prejudicar a atuagdo de uma
pessoa ou de criar uma situacdo ofensiva de intimidacdo ou humilhacéo,
caracterizada por atos de insisténcia, impertinéncia, hostilidade, manifestando de
relacdes de poder ou de forca, confundido com assédio moral (BRASIL, 2017).

O Ministério Publico do Trabalho ressalta que para a ocorréncia do assédio
sexual, ndo precisa do contato fisico, essa conduta pode ser determinada por
expressdes faladas ou escritas, ou por meios como gestos, imagens enviadas por e-
mails, comentarios em redes sociais, videos, presentes, entre outros. Assim como
ndo ha uma necessidade que o assédio ocorra no ambiente de trabalho, ele pode
ser consumado nos intervalos, locais de repouso e alimentacdo, antes do inicio do
turno ou apos o término, durante caronas ou transporte entre trabalho e residéncia,

desde que ocorram por conta do trabalho prestado (BRASIL, 2017).

“No servigo publico federal, entre os efetivos, de acordo com as estatisticas
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), de 1; de janeiro de 2014 até o dia
11 de abril de 2019, foram registrados 906 processos que tratam de
assédio. Destes, 82,5% (747), de assédio moral, 14,9% (135), de assédio
sexual e 2,6% (24), de ambos. No periodo, 278 processos foram julgados e
94 servidores foram punidos. Mas a sUbita queda também foi observada.
Nos trés primeiros meses de 2014, 21 processos foram instaurados. Em
2015, 36. Em 2016, foi 0 maximo de 54. Em 2017, caiu para 37, chegando a
30, em 2018. Em 2019, de janeiro a marco, apenas oito” (BATISTA, 2019.

n.p.).

Assim, Luiza Nagib Eluf discorre que existem uma importancia na
incriminacdo do assédio para a civilizacdo, detendo um meio de interromper um
acontecimento mais grave, sendo que na maioria das vezes 0 estupro é uma
consequéncia de um assédio nao sinalizado, sendo que a puni¢cdo do agressor deve
ocorrer antes que o fato se consuma (GILABERT, 2014).

(194

Para Veneziano Vital do Régo o assédio “é uma mazela que precisa ser
eliminada das relacbes profissionais, visando dar efetividade ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana”.(BRASIL, 2019. n.p.).Ele também
ressalta que a definicdo da OIT em relacdo ao assédio, ele descreve um cenario que

expOe os trabalhadores a situagcdes humilhantes e constrangedoras, prolongadas e
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repetitivas no exercicio das funcbes, levando a vitima a se desestabilizar
emocionalmente (BRASIL, 2019).

3.1 AS LEIS QUE ASSEGURAM A DIGNIDADE DA MULHER NO AMBIENTE DE
TRABALHO

As consequéncias juridicas ao assédio sexual no trabalho, determinam agdes
trabalhista que a vitima pode buscar como alteragbes em seu contrato, com
mudanca do local ou horario do trabalho, e até mesmo a rescisdo indireta do
contrato de trabalho (justa causa do empregador); a indenizacdo por danos morais;
a indenizagdo por danos materiais. Além disso, o rompimento da relacéo de trabalho
por ato discriminatério, oriundo do assédio sexual, pode gerar a reintegragdo no
trabalho ou percepcao, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, com
base na aplicacdo analdgica da Lei n.° 9.029/95, art. 4°. (BRASIL, 2017).

Em consoante Alice Bianchini discorre: “No crime de assedio, protegem-se 0s
bens juridicos ligados a liberdade (no caso a sexual), h4 honra é a nao-
discriminagdo no trabalho’(BIANCHINI, 2002, p.6 apud GILABERT, 2014,
p.49).Contudo, a criminalizacdo do assédio sexual se perde na inflacdo legislativa
diante da intimidacdo, visto que detendo um principio de exame comprobatorio,
levando ao descrédito do Direito Penal e da sancao criminal, levando apenas
denuncias caluniosas, principalmente nas demissao sem justa causa (GILABERT,
2014).

O assédio sexual geralmente repercute na saude fisica e mental do
trabalhador. Nesse caso, podera a lesdo ser considerada doenca ocupacional, com
os direitos e garantias decorrentes dessa condicdo, tais como: emissdao de CAT
(Comunicacado de Acidente de Trabalho), recebimento de auxilio previdenciéario,
adaptacao de funcéo ou horario, estabilidade no emprego apés o fim do beneficio
previdenciario (BRASIL, 2017).

Porém é imprescindivel destacar a importancia da coibi¢cdo e persegui¢cdo aos
atos de violéncia sexual, menos sem vontade do sujeito passivo, projeto de Lei n°
5.453/2016, discorre que o siléncio da vitima contribui para a impunidade e aumento
significativo das ocorréncias. Determinando uma obrigatoriedade no Estado em

proteger que as vitimas sofram retaliacbes dos agressores (BRASIL, 2018).
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Carrion (2008) evidencia uma necessidade de uma protecédo diferenciada a
mulher no mercado de trabalho, sendo elas ja promulgadas e regulamentas em
varios érgaos internacionais. Contudo a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) é
0 6rgdo que compete a legislacao trabalhista brasileira, contém um capitulo no
tocando do trabalho da mulher, onde determina diretrizes para a formalidade da
inclusdo da mulher no mercado de trabalho, revogando leis que levam a uma
seguridade da integridade fisica, social e psicolégica dela.

Assim como a obtencdo da aposentadoria, com menos idade e tempo de
contribuicdo previdenciaria para as mulheres, o direito a Licenca-maternidade. Art.
7°, XVIIl da CF — Norma de Eficacia Plena. Beneficio devido desde a promulgacao
da Carta de 1988, havendo de ser pago pelo empregador, a conta da Previdéncia
Social, independentemente da definicdo da respectiva fonte de custeio, sendo aceito
pelo STF — RE-220.613-1-SP-12 T.-Rel. Min. limar Galvdo-DJU 2.6.2000 (AMBITO
JURIDICO, 2009).

O art. 391 da CLT ressalva a proibicdo da despedida da empregada pelo fato
de ter casado ou estar gravida, ou a despedida da empregada em estado gravidico,
também é obstada pela estabilidade-gestante, que consiste na vedacao de dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses ap0s o parto, conforme previsdo do art.10, inciso Il, do
ADCT. (AMBITO JURIDICO, 2009).

E indispenséavel destacar significados onde o direito € uma forma para se
promover a pacificacdo e a conservacao sociais, e o Direito do Trabalho esta
direcionado a pacificacdo social entre patrdes e empregados, contemplando saberes
que a protecao do trabalhador garante também uma pacificacdo social permitindo a
manutencdo de uma determinada ordem social. A sociedade é considerada
inconstante, em ordem crescente e decrescente na sua evolugéo, contudo o direito
deve permanecer diante desse movimento, para manter uma preservagao social,

sendo conservador, detendo um papel transformador na sociedade (LOPES, 2006).

4 CODIGO PENAL VIGENTE BRASILEIRO DIANTE DO ASSEDIO SEXUAL.

A Lei n° 10.224 de 2001, afirma o assédio sexual como crime, contudo a

norma que prevé o assédio sexual € o Codigo Penal, o caracterizando como crime
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sujeito o autor a pena de detencdo e multa. Como a legislacédo trabalhista
praticamente omissa, havendo previsdo apenas na Lei n° 10.778/2003, detendo a
doutrina e a jurisprudéncia enfrentar o enquadrando da forma mais conveniente.

A legislacao civel silencia quanto a este assunto e a trabalhista aborda muito
sucintamente através da Lei n° 10.778/2003, diante da notificacdo compulséria no
caso de violéncia contra a mulher que for atendida em servi¢cos de saude publicos ou
privados, abordando em seu artigo como forma de violéncia contra a mulher o abuso
sexual (AMBITO JURIDICO, 2011).

O texto legal que aborda o tema € o Cddigo Penal, em seu artigo 216-A,
implementado com o advento da Lei n° 10.224/2001, acrescentando o mencionado
artigo no capitulo contra a liberdade sexual, enquadrando o assédio sexual como
crime, através da seguinte definicdo: (AMBITO JURIDICO, 2011).

“Artigo 216-A Cdédigo Penal. Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua
condicao de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fun¢do. (Incluido pela Lei n°® 10.224, de 15 de 2001)
Pena — detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos (Incluido pela Lei n°® 10.224, de
15 de 2001). A pena é aumentada em até um ter¢o se a vitima é menor de
18 (dezoito) anos.” (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009).”

De acordo com o nucleo penal, o verbo constranger tem significados amplos
como; quando acompanhado de algum complemento, significa compelir, coagir,
obrigar ou forcar a vitima a fazer ou néo fazer algo, tal como ocorre nos crimes de
constrangimento ilegal (CP, art. 146) e no estupro (CP, art. 213); no caso do
assédio sexual, que desacompanha um complemento, constranger significa
incomodar, importunar, insistir com propostas a vitima, para que com ela obtenha
vantagem ou favorecimento sexual, existindo, em regra, uma ameaca (ndo grave)
expressa ou implicita relacionada a algum prejuizo para a vitima em sua relacao de
trabalho (BRASIL, 2017).

Aplicam-se, ainda, ao crime de assédio sexual, bem como nos demais delitos
previstos no titulo dos crimes contra a dignidade sexual, as causas de aumento de
pena previstas nos arts. 226 e 234-A, do Cddigo Penal, com algumas adaptactes
necessarias, a saber: aumento de quarta parte, se o crime for cometido em concurso
de duas ou mais pessoas (CP, art. 226, 1) esse aumento de pena tem fundamento

na maior facilidade obtida pelo agente no emprego dos meios de execucédo do delito;
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aumento de metade, se 0 agente faz parte da vida social da vitima, ou por qualquer
outro titulo tem autoridade sobre ela (CP, parte do art. 226, Il), além de ser também
empregador ou superior hierarquico (AMBITO JURIDICO, 2011).

4.1 AS FALHAS DOS SISTEMAS JUDICIARIOS

O Cddigo Penal ainda vigente, tem uma tendéncia de minimizar crimes contra
a mulher ou culpabilizar a vitima destes crimes. Acaba por influenciar também a
doutrina criminal no sentido de que para a configuracdo do crime de assédio sexual,
€ preciso que haja dolo, fim sexual e expressa recusa da vitima. A definicdo penal a
uma minima interpretagdo a luz de principios do Direito do Trabalho muito menos a
principios constitucionais de dignidade da pessoa humana, de preservacdo da saude
e prevencao a seus males, por exemplo (BRASIL, 2017).

De acordo com Maggio (2013) o assédio sexual so6 foi considerado crime pela
Lei 10.224/2001, visto que até entdo os casos de assédio sexual sempre foram
solucionados fora da Orbita penal, ou seja, por outros ramos do ordenamento juridico
(Direito Civil, Direito do Trabalho e Direito Administrativo). Na pratica, o tipo penal
guase nao é usado, em obediéncia ao principio da subsidiariedade, sdo poucas as
acOes penais imputando a alguém o delito e rarissimas sédo as condenacfes, mesmo
diante da frequéncia com que o0s casos de assédio sexual ocorrem nos mais
diversos ambientes de trabalho.

Contudo, avancgos positivos estdo sendo almejados, o Plenario do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) aprovou por unanimidade resolug¢édo que institui no Poder
Judiciario a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo, a Resolucdo n° 351/2020, que institui a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminacdo
no Poder Judiciario. A resolugédo é direcionada a todas as condutas de assédio e
discriminagcdo no ambito das relacdes socioprofissionais e da organizacdo do
trabalho no Judiciario, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive
aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de servi¢os, voluntarios e outros
colaboradores (JUSTICA DO TRABALHO TRT 4° REGIAO, 2020).

O Ministro Luiz Fux destacou a relevancia do enfrentamento e superacao das

injusticas de género e todas as formas de discriminag&o, declarando:
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“A aprovacao € de uma importéncia impar. Trata-se de um tema muito
importante e € um momento de afirmacdo do CNJ frente a novas
perspectivas de problemas que estdo no ambito do Judiciario, como assédio
moral, sexual e a discriminagao”( FUX, JUSTICA DO TRABALHO TRT 4°
REGIAQ, 2020.n.p) .

A conselheira Tania Regina Silva Reckziegel, condiz quando relata que “trata-
se de um compromisso com a construcéo de relagcdes mais justas e equanimes em
direcdo a uma sociedade mais justa e fraterna, livre de preconceitos” (JUSTICA DO
TRABALHO TRT 4° REGIAO, 2020, n.p. ).

4.2 ATITUDE DA EMPRESA NAS SITUACOES EM QUE OCORRE O ASSEDIO
SEXUAL

De acordo com a Pesquisadora do Departamento de Administracdo Geral e
Recursos Humanos da FGV-EAESP Maria Ester de Freitas, as empresas tém que
instituir praticas preventivas, educagdo continuada coletiva no campo dos direitos
humanos, desenvolver procedimentos de investigacdo e atencdo a vitima. Ha varios
mecanismos que levam a uma minimizacdo nas consequéncias do assédio, onde a
empresa no momento que identifica ou desconfie de algum caso, possa estar
implementando para enfrentar esses problemas (FREITAS, 2001).

Com isso, “As organizagdes sao intrinsecamente espagos de comportamento
controlado e é do seu absoluto interesse coibir atitudes que possam prejudicar o seu
melhor rendimento e a sua imagem” ressalta (GHERINI, 2020 n.p.). Levando pelo
entendimento que situaces de assédio, evidencia um problema de sua jurisdicao,
onde politicas alternativas organizacionais promove discussdes, gerando um meio
de prevencédo. Colaboradores, gestores, profissionais de recursos humanos e sécios
devem estar cientes que condutas assediantes ndo devem ser toleradas dando
apoio para aqueles notifiguem o ocorrido (GHERINI, 2020).

Para Gherini (2020) o assédio é considera uma problematica de momento que
envolve o futuro, diante do crescimento feminino em varias frentes trabalhistas,
numa sociedade mais aberta. Expor o tema e demonstrar preocupagdo com o

assunto é desenvolver manuais internos de boas praticas, além de treinamentos e
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palestras. Isso permite maior transparéncia na gestdo de recursos humanos,
informando os colaboradores do que € esperado deles.

Ainda de acordo com Gherini (2020) quando existe comportamentos
inapropriados ja embutidos dentro de um ambiente profissional, mais dificultoso sera
sua repreensao de forma efetiva, muita das vezes diante de uma cultura institucional
sustentada, que encobre e desmotiva os ofendidos a se expor durante o processo
de denuncia. E necessaria uma preparacio da parte das empresas para investigar e
comprovar condutas inadequadas para tomar as medidas juridicas prudentes, como
adverténcias, suspencao ou até dispensa por justa causa, a depender da gravidade
do assédio identificado.

Algumas mudancas ocorreram com a Reforma Trabalhista, promovida pela Lei
13.467, de 13 de julho de 2017 que impactam tanto o entendimento sobre assédio
sexual como o de assédio moral (embora ainda ndo tenha sido inserido um conceito
de assédio moral na legislacdo). O avanco principal na CLT foi que a norma passou

a explorar de forma mais clara o tema quando regulamenta o dano de natureza

extrapatrimonial (BRASIL, 2017) citado abaixo:

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao
gue ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica as
quais sao as titulares exclusivas do direito a reparagéo.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da
acdo ou da omisséo.

Art. 223-F. A reparac@o por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.” (BRASIL, 2017, n.p.).

De acordo com Oliveira (2019) o assédio sexual denigre a imagem da
empresa, deteriorando o ambiente de trabalho. Os gestores tém a principal funcéo
em promover respeito e dignidade humana, monitorando para prevenir que
situacdes que levem a um constrangimento ou algo mais intenso possa ocorrer no
ceio de seus colaboradores.

Com isso, Oliveira (2019) ressalta que é primordial que as empresas forneca

subsidios para que nao aja o assedio sexual dentro de sua organizacdo, medidas
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como; oferecer informacao sobre o assédio sexual; fazer constar do codigo de ética
do servidor ou das convencdes coletivas de trabalho medidas de prevencdo do
assédio sexual; incentivar a pratica de relacdes respeitosas no ambiente de trabalho;
avaliar constantemente as relagbes interpessoais no ambiente de trabalho,
atentando para as mudancas de comportamento; dispor de instancia administrativa
para acolher denuncias de maneira objetiva; apurar e punir as violacbes

denunciadas.

4.2.1 O Assédio sexual no ambito internacional

A Organizagao Internacional do Trabalho (“OIT”) lancou pela segunda vez a
Convencéo n° 190 sobre violéncia e assédio (Violence and Harassment Convention,
ainda sem traducdo oficial para o portugués) (ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO, 2019).Contudo, ainda necessita de uma ratificacdo por parte dos
paises para que possa ser exigivel como norma nos territérios nacionais. Porém é
considerado um instrumento que evidencia as reais situacdes existentes para poder
se determinar melhorias nas praticas atualmente (GHERINI, 2020).

Em estudo publicado por Junior e Tamara (2006) eles descrevem que no
ambito mundial, véarios paises vém adotando alguma legislacdo no que se refere
assédio sexual, se baseando em leis ja vigentes, porém sendo essas leis para
outras instancias como direitos humanos, despedida improcedente, legislacao
contratual, contratos fraudulentos e a conduta criminal. Paises como Bélgica,
Franca, Alemanha, ltalia, Irlanda, Paises Baixos, Austria e Espanha, ja existem
medidas diante ao assédio sexual, e as convencdes coletivas em certos setores da
Espanha, Reino Unido, Paises Baixos e na Dinamarca.

Contudo, comparando com as demais legislacdes, na lei brasileira, o crime de
assédio sexual existe apenas as relacdes de trabalho. A Alemanha e a Austria
possuem uma acepcao ampla do que vem a ser assédio sexual, incluindo todas as
alusdes sexistas, enquanto outros paises como a Franca possuem uma visdo mais
restritiva, exigindo a superioridade hierarquica como elemento caracterizador
essencial. E de suma importancia que se encontre uma definicdo internacional

basica que possa ser aplicada na maioria dos paises e regides, adequada aos
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diversos valores e normas culturais das mais diversas partes do mundo (JUNIOR;
TAMARA, 2006).

4.3 ACOES IMPLEMENTADAS PARA O COMBATE DO ASSEDIO SEXUAL NO
AMBIENTE DE TRABALHO

A Fiocruz elaborou uma politica visando a prevencdo e enfrentamento do
assédio no trabalho, implantando ac¢des que vao desde a sensibilizacdo e producdo
de informacfes sobre o tema até a organizacdo de uma rede de acolhimento e
acompanhamento dos casos de conflito e sexual no trabalho. Abordando diretrizes
onde o trabalhador em alguma situacdo de constrangimento possa estar sendo
acolhido como: Diretoria de Recursos, Nucleos de Saude do Trabalhador, Sindicato
dos Trabalhadores da Fiocruz, Servicos de Recursos Humanos das unidades
(FIOCRUZ, 2014).

Ainda a Fiocruz ressalta que ao desenvolver algum sintoma fisicos e/ou
psicolégicos diante de alguma situacdo conflituosa no ambiente de conflito no
trabalho, buscar o aos Nucleos de Saude do Trabalhador. Sendo necessario relatos
e registros para que a Diretoria de Recursos Humanos  abra processo
administrativo, com apuracdo e sequentemente uma sindicancia. O objetivo da
Ouvidoria, é desenvolver um acolhimento e mediacao, podendo ser acionada se o
trabalhador considerar que néo foi atendido adequadamente ou se tiver davidas
guanto ao andamento do processo (FIOCRUZ, 2014).

Para Barreto e Heloani (2015) no momento que se disponibiliza medidas
preventivas, € necessaria uma avaliacdo sistematica dos riscos nédo visiveis,
efetivando sua identificacdo, eliminagcéo, controle. Propondo esclarecimentos sobre
os direitos humanos, e politica de tolerancia zero a violéncia nas rela¢des socio
laborais. Contudo, deve manter uma rotina de reciclagem no manejo do trabalho,
viabilizando a autonomia, a amizade, o respeito, a ajuda mutua, a generosidade, 0
reconhecimento ao saber fazer, os lacos de camaradagem, para que em médio
prazo nao ocorra constrangimentos que afetem a ordem social.

Nessa pespectiva, é indispensavel que a vitima tenha acesso a cuidados
especializados e suporte juridico, onde uma rede de apoio € fundamental para que

condutas assertivas sejam implementadas, o trauma seja superado e a qualidade de
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vida seja recuperada. A manutencdo de acdes para o combate ao assédio sexual
deve ser expressamente direcionada no ambito organizacional, diante de denuncia e
apuracdes.Com isso, as campanhas e ac¢des preventivas sdo consideradas métodos
de conscientiza¢do para que possiveis vitimas ou testemunhas ndo se calem diante
da ocorréncia de condutas abusivas (BRASIL, 2020).

O senado Federal sancionou medidas para combate a violéncia e ao assédio
no ambiente de trabalho, o texto determina que as empresas deverdo adotar um
cadigo de ética e conduta, regendo a relacdo entre dirigentes e empregados, e entre
esses e outros colaboradores, clientes e fornecedores, determinando limites e
indicando penalidades para cada situacdo. Ressaltando que a cada semestre,
promover palestras e atividades de prevencdo a violéncia e ao assédio (BRASIL,
2019).

De acordo com as medidas do Senado Federal, as empresas que tém um
namero acima de 100 funcionarios, quando o ndo cumprimento das regras deverao
pagar uma multa de até R$ 42,5 mil, que serdo dobradas em casos de reincidéncia,
oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade, além de outras sanc¢des penais e
civeis geradas. Além de fornecer um apoio psicolégico atendendo as seguintes
condicbes: manter uma equipe profissional especializada no atendimento
psicolégico, sempre com privacidade da vitima e o sigilo das informacdes; um
servico de contato telefénico e ambiente virtual possibilitando a denlncia andnima;
autonomia para a apuracdo sumaria da denuncia e, constatando indicios da
existéncia do fato e autoria, afastamento imediato ou transferéncia do denunciado

para outro setor, até o total esclarecimento da situacdo (BRASIL, 2019).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Das avaliacoes feitas ao longo deste trabalho, fundamentadas em pesquisas
bibliograficas, no ordenamento juridico e na jurisprudéncia, inimeras hipoteses
podem ser especificadas. Uma delas, indica que em época dos primordios o vinculo
do homem com a mulher sempre foi de uma condicdo desigual, tendo mais
elevacdo, quando a mulher comecou a disputar com o homem no mercado de
trabalho, com a convivéncia continua, surgiu figura do assédio sexual no trabalho.

Contudo, € visto que na caminhada progressiva da mulher no mercado de
trabalho tem determinado que a sociedade veja sua importancia e capacidade, € na
perpetuacdo de seus direitos diante de uma sociedade machista. Porém essa
inclusdo feminina no mercado de trabalho desenvolveu intolerancias
incompreensiveis, determinando um cenario de abusos, exploracdo e retaliagcbes
gue veio deturpar os direitos fundamentais das mulheres. Nessa pespectiva, a
discriminagdo, a imparcialidade diante da dignidade da pessoa humana e a
desvalorizagédo do trabalho tem prejudicado a igualdade de oportunidade de acesso
e a sua manutencao do emprego.

Assim, foi apresentado no decorrer do trabalho que o assédio sexual fere
direitos fundamentais como o principio da dignidade humana. Se tratando de uma
conduta abusiva, geralmente ocorre sem identificacdo de outras pessoas da
empresa, por tanto, constatou-se que os meios de provas sao dificeis de serem
acolhidos. Demonstrou-se que ha uma consequéncia para todos os envolvidos, e de
acordo com artigos da CLT é invalidado o contrato de trabalho do assediador e
podendo ndo receber as verbas rescisorias. Os fatos foram abordados para que
chegasse a conclusédo que é a implicancia do assédio sexual contra o empregador,
gue é dever deste, de manter um campo de trabalho digno, objetivando o bem estar
geral de todos, responsabilizando com a reparagéao civil.

Desta forma, é imprescindivel que o ambiente de trabalho se desenvolva por
condutas sadias, em consonancia com o bem estar fisico e mental. Com isso a uma
necessidade de que nao ocorra problemas a nivel de risco fisicos, quimicos,
biolégicos e psicossociais, determinando com base uma construgdo hegeménica por

parte de todos os integrantes de niveis hierarquico, a conduta ética e moral.
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Existem varias medidas para solucionar e precaver o assédio sexual contra a
mulher no ambiente de trabalho, por exemplo, o dialogo direto com o funcionario,
apresentando a politica de benevoléncia zero para este ou outros tipos de conduta
abusivas. Finalizando que as empresas, tem que opinar publicamente sobre a
guestao em pauta, no sentido de defesa a favor das mulheres ou a favor de qualquer
pessoa.

Nessa pespectiva, mesmo diante das leis e jurisdicbes no combater ao
assédio sexual no ambiente de trabalho, existe uma importancia significativa que
esse problema seja mais debatido e evidenciado perante a sociedade, para que se
torne uma conduta repulsiva e injustificavel, onde o assediador seja jugado de
acordo com o nivel de agravo que tenha acometido. Dando mais possibilidade de se

fazer justica pera os direitos femininos.
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